JUSTIFICATIF DE DÉPLACEMENT PROFESSIONNEL1
En application de l'article 51 du décret n° 2020-1262 du 16 octobre 2020 prescrivant les mesuresgénéralesnécessaires pour faire face à l'épidémie de covid-19 dans le cadre de l'étatd'urgencesanitaire
Je soussigné(e), 
Nom et prénom de l’employeur :
Fonctions :
certifie que les déplacements de la personne ci-après, entre son domicile et le ou les lieuxd’exercice de son activitéprofessionnelleou à l’occasion de l’exercice de sesfonctions, ne peuventêtreeffectuésavant 21h et/ou après 6h :
Nom :
Prénom :
Date de naissance :
Lieu de naissance :
Adresse du domicile :
Nature de l’activitéprofessionnelle :
Lieuxd’exercice de l’activité professionnelle2: 
Moyen de déplacement :
Durée de validité3 :
Nom et cachet l'employeur :
Fait à :
Le :
1. Ce document, établi par l’employeur, estsuffisant pour justifier les déplacementsprofessionnels d’un salarié, qu’ils’agisse :


- du trajethabituel entre le domicile et le lieu de travail du salariéou des déplacements entre les différentslieux

de travail lorsque la nature de sesfonctionsl’exige :


- des déplacements de nature professionnelle qui ne peuvent pas êtredifférés, à la demande de l’employeur. 
2. Il n’estdonc pas nécessaire que le salarié se munisse, en plus de cejustificatif, de l’attestation de déplacementdérogatoire.  Les travailleurs non-salariés, pour lesquelscejustificatif ne peutêtreétabli, doiventen revanche se munir de l’attestation de déplacementdérogatoireencochant le premier motif de déplacement.  
3. Indiquertous les lieuxd’exercice de l’activité du salarié, saufsi la nature même de cetteactivité, qui doit êtrescrupuleusementrenseignée, ne permet pas de les connaître à l’avance (par exemple: livraisons, interventions sur appel, etc.). 
4. La durée de validité de cejustificatifestdéterminée par l’employeur. Il n’estdonc pas nécessaire de le renouvelerchaque jour. Cette durée doit tenircompte de l’organisation du travail mise en place par l’employeur (rotations de personnel par exemple) ainsi que des périodes de congé ou de repos. 
TŁUMACZENIE
DOWÓD PODRÓŻY ZAWODOWEJ1 
Zgodnie z art. 51 dekretu nr 2020-1262 z dnia 16 października 2020 r. Określającego ogólne środki niezbędne do zwalczania epidemii COVID-19 w kontekście stanu zagrożenia zdrowia
Ja, niżej podpisany),
Imię i nazwisko pracodawcy: 
Funkcje: np. dyrektor, prezes etc.
zaświadcza, że ​​przemieszczanie się następującej osoby między miejscem zamieszkania a miejscem lub miejscami wykonywania jej działalności zawodowej lub w trakcie wykonywania funkcji nie może nastąpić przed godziną 21:00 i / lub po godzinie 6:00:
         Nazwisko : nazwisko pracownika
Imię: imię pracownika
Data urodzenia : data urodzenia pracownika 
Miejsce urodzenia : miejsce urodzenia pracownika 
Adres domowy : adres zamieszkania pracownika 
Charakter działalności zawodowej: kierowca zawodowy 
Miejsca prowadzenia działalności zawodowej2: adres siedziby firmy w Polsce
Drugie miejsce prowadzenia działalności: jeśli jest np. więcej oddziałów firmy
Okres ważnośc3i: okres podróży pracownika
Podpis i pieczęć pracodawcy:
Sporządzono w : miejscowość 
Dnia: data
1. Dokument ten, ustanowiony przez pracodawcę, jest wystarczający do uzasadnienia podróży służbowej pracownika, niezależnie od tego, czy:
- zwykłe przejazdy między domem pracownika a miejscem pracy lub podróże między różnymi miejscami pracy, jeżeli wymaga tego charakter jego obowiązków:
- podróże służbowe, których nie można odroczyć, na wniosek pracodawcy.
2. W związku z tym nie jest konieczne, aby pracownik posiadał dodatkowo do niniejszego dokumentu potwierdzającego zaświadczenie o wyjątkowej podróży. Z drugiej strony pracownicy niezatrudniający, dla których nie można ustalić tego dowodu, muszą zaopatrzyć się w wyjątkowe świadectwo podróży wskazujące pierwszy powód podróży.
3. Wskaż wszystkie miejsca, w których pracownik pracuje, z wyjątkiem samego charakteru tej czynności, który musi być w pełni poinformowany, nie pozwala na to, aby był z góry znany (np. Dostawy, dyżury itp.).
4. Okres ważności tego dowodu określa pracodawca. Dlatego nie ma potrzeby jej codziennego odnawiania. Okres ten musi uwzględniać organizację pracy ustanowioną przez pracodawcę (na przykład rotacje pracowników), a także okresy urlopu lub odpoczynku.
